Calisan, isbu Muvafakatname’nin yurlrlige giris tarihi olan ..../..../.....
tarininden itibaren, ...l (“Sirket”) ile arasindaki
istihdam iligkisine dair sorularin cevaplanabilmesi, Sirket faaliyetlerinin
ylruttlebilmesi ve dizenlenebilmesi, performans degerlendirmesinin dogru
sekilde ve objektif olarak yapilabilmesi, yasal mevzuata riayet edilmesinin
temini ve denetlenmesi, kurumsal ve idari ydnetimin saglanmasi icin
“6698 sayil Kisisel Verilerin  Korunmasi Kanunu” ve Kisisel verilerin
korunmasina iligkin diger yasa, yénetmelikler ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen
hallerde her tarlG kisisel verilerinin bilgi guvenligi ve kigisel verilerin
korunmasina iligkin standartlar géz 6ntinde bulundurularak ve mevzuatlarda
belirtilen ilkelere uygun olmak kaydi ile;

o Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninda, Sirket ve/veya Sirket
tarafindan tayin edilen veri isleyen tarafindan tutulabilecegini,
islenebileceqini, kullanilabilecegini, aktarilabilecegini,

« Bu kapsamda, kisisel verilerinin gerekli korumanin saglanmasi
kaydiyla Sirket'in hizmet sundugu veya aldigi 3. (Gg¢Uncu) kKigilere,
grup sirketlerine, hissedarlarina, bagl sirketlere ve igtiraklere gerekli
olmasi halinde ve/veya Calisanin talebi (zerine bankalar ve
kurumlara da aktarilabilecegini ve kisisel verilerinin bu sirketler,
bankalar, kurum ve kuruluglar tarafindan da islenebilecegini,

o TUm bu amaglarla yurtdigindan ve yurticinden olmak tzere SMS,
telefon, internet, e-posta ve sair iletisim yoOntemleriyle kendisiyle
iletisime gecileceqini,

« Kisisel verilerinin is akdi herhangi bir nedenle sona erse dahi, Sirket
tarafindan yasal yukimlaliklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla,
kanunlarin 6ngérdigu veya veri isleme amacinin gerekli kildigi sure
boyunca veya Sirketin mesru menfaatinin séz konusu oldugu
durumlarda Kanunlarda o6ngorilen surelere uymak kaydiyla
saklanacagini,

Sirket'in  isyerinde guvenlik, kanun, yoénetmelik ve 27001 Bilgi
Gulvenligi Yonetim Sistemi  ihtiyaclarini  karsilama amaciyla goériantula
kamera sistemleri bulunmaktadir. Calisan; isyerinde gecirdigi sureler
boyunca i¢ ve digs mekénlarda kayit altina alindigini bilmektedir. Gérinta
kayit sistemleri ile amirler ve/veya amirlerin belirledigi G¢uncu kisilerce takip
edildigini bilmekte olup bu hususlara acik riza gosterdigini kabul, beyan ve
taahhtt etmektedir.

Sirket belirli araliklarla, Cahigan ile ilgili 6zel nitelikteki kisisel verileri asagida
belirtilen hallerde ve amaclar dogrultusunda isleyebilecektir. Calisan,
kendisinden ek bilgi veya belge istenmesi halinde, istenen bilgi ve verileri
kendisinden talep edilen sire icerisinde temin edecektir:
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o Calisan’in istihdami ile ilgili olarak yasal yukumlaliklerin yerine
getirilmesi, 6zIUk dosyasinda kanuni surelerde saklanmasi, Giris Karti
maracaati icin gerekli olmasi veya yetkili idari mercilerin yeni talepte
bulunulmasi;

« Kigisel Verilerin Korunmasi igin ilgili Kanunlarda ve ydnetmeliklerde
aclkca Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine izin verilen haller;

« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin 6zel nitelikli kigisel
verinin islenmesinin zorunlu olmasi;

« Sirket ici, ulusal veya uluslararasi guvenlik ve gizlilik amaciyla gerekli
olmasi veya ilgili adli veya idari makamlardan bu yonde bir talepte
bulunulmasi;

. Sirket bulnyesindeki firsat egitligini  degerlendirmek ve ayni
pozisyondaki calisanlara esit muamele yapmak amaciyla bu tir
verilerin islenmesinin gerekliligi;

« Yasal olarak kigisel verileri talep etme hakkina sahip Adli Makamlar,
Mahkemeler ve Kamu Kurum ve Kuruluslariyla paylasiimasinin
gerekli olmasi;

- Sirket ici yapilacak toplanti, davet gibi organizasyonlar,

« Ust yénetime, ISKUR, TUIK’e veya SGK ile talep etmesi halinde diger
kamu kurum ve kurulusglarina yapilacak raporlama ve analizler;

« Cesitli insan kaynaklari uygulamalarina;

« Acil tibbi miadahaleler, Kan grubunun ve gerekli géraldigu takdirde
saglik bilgilerinin paylagiimasi.

« Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Caligsan’in gdérevini yerine
getirebilmesi igcin gerekli saglik kogullarinin takibi i¢in gerekli olmasi.

« Arsiv kayitli adli sicil kaydi, devam eden dava veya takipler ile adli ve
idari para cezalan veya diger yaptirimlara iliskin bilgiler, Calisan
yukarida sayilan haller dahilinde, Sirket veya veri igleyen de dahil
Sirket tarafindan tayin edilen 3. (Gg¢uncu) kigilerin (saglk caliganlari
da dahil olmak Gzere) 6zel nitelikli kisisel verilerini islemesine ve 6zel
nitelikli  kisisel verilerinin gsirket yOnetimine, gerekli kurum ve
kuruluglara veya sirket tarafindan s6z konusu amaclar dogrultusunda
yetkilendirilen diger 3. (Ug¢lncu) kigilere aktariimasina acik¢a riza
gOstermekte ve kendisinden istenen bilgi ve belgeleri slresi icerisinde
getirmeyi taahhit etmektedir.

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nun 10, 11 ve ilgili diger
maddeleri uyarinca isverenim ile her zaman iletisime gecme, isverenim
tarafindan iglenen kigisel verilerime erigsme, veri islemeye iligkin bilgi talep
etme, kigisel verilerimin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullantlip kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda kisisel
verilerimin aktarildigi G¢luncu Kigileri bilme, Kigisel verilerimin eksik veya
yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme, ilgili kanun
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hidkUmlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerimin silinmesini veya yok
edilmesini talep etme, dizeltme veya silinme hakkini kullandigima iliskin
bilginin kigisel verilerin aktarildigi G¢uncl kisilere bildirilmesini talep etme,
islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle sahsim aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kigisel
verilerimin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramam
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugum
konusunda bilgilendirildigimi beyan ederim.
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